
Bescheinigung des Arbeitgebers über ein Arbeitsverhältnis  
 
als Nachweis des Betreuungsbedarfs in einer Kindertageseinrichtung im Amt Trittau  

für das Kind _________________________________________ 

 

 

 

Wir bescheinigen hiermit, dass ____________________________________________________  
     Name des berufstätigen Erziehungsberechtigten  

 

(Zutreffendes bitte ankreuzen)  

 

   nach Beendigung der Elternzeit ab dem _________________ mit einer wöchentlichen  

Stundenzahl von ____________  

  während der Elternzeit ab dem ____________________ mit einer wöchentlichen  

Stundenzahl von ____________  

  seit/ab __________________ mit einer wöchentlichen Stundenanzahl von ________ Std.   

 
bei uns an folgender Arbeitsstätte (Bezeichnung, Anschrift) beschäftigt ist:  

_______________________________________________________________________________  

 

_______________________________________________________________________________ 

  

Das Arbeitsverhältnis ist   befristet bis _________________     unbefristet.  

 

 

Arbeitszeit (bitte die entsprechenden Uhrzeiten eintragen)  

 

    Feste Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von/bis:  

 

 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 

von        

bis        

 

 

  Flexible Arbeitszeiten an folgenden Tagen in der Zeit von/bis:  

 

 Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag Samstag Sonntag 

von        

bis        

Bei unregelmäßigen Zeiten (Schichtdienst) bitte Schichtplan beilegen.  

 

   Ergänzende Hinweise zu den o.g. Arbeits-/ Ausbildungszeiten (z.B. Wechselschicht, häufig  

zusätzliche Überstunden etc.) siehe Rückseite  

 

 

___________________________________________________________________________ 

Datum, Unterschrift und Stempel des Arbeitgebers 



 

 

Bitte zurücksenden an: 

 

Amt Trittau/Gemeinde Trittau 

Fachdienst Kinder, Jugend und Kultur 

Postfach 1205 

22943 Trittau 

 

 

 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

Ergänzende Hinweise:  


